Protokoll styremgte 2019/007.1 i Hammer Turn

Dato:
Tidspunkt:
Sted:

Tilstede:

17. juni 2019
KI. 17.00—19:30
Turnhallen

Stian Stav, Jannicke Bergman, Berit Rimstad, Frode Jenssen, Linda Amdam (vara), May
Gunn Madsen og Irene Foss (innkaller)

Ikke tilstede:  Christian Egedius (vara)

Saksliste

1. Godkjenning av innkalling og saksliste

2. Godkjenning og signering av referat fra forrige styremgte

3. Vurdering av inhabilitet i saker til behandling

4, Statusrapport for saker behandlet i styret

5. @konomi

Fremlegging av regnskap pr 31. mai.
Forslag til Ignnsjustering fra DL: Skal det lages et mer rettferdig system? Lik Ignn for lik jobb.
Ansiennitets- og kompetanse-hensyn? Noen ser man ma justeres opp, andre kan sta der de er
i dag. Det er mye ulikheter blant de unge under/over 18 ar. Hvem skal sette opp system for
dette? DL? Kontralkter til blant annet Tom Solbakken og Bgrre ma lages.

o Konklusjon: DL ma lage ny matrise, med mest mulig lik lgnn.

o Styret tar vedtak pa lgnn til faste ansatte.
Innspill fra DL; Anamarija ansettes med kr

Sara pa regnskap kan steppe inn om DL blir syk.
Trives godt i klubben og burde fa mer Ignn mener DL.
o Styret gnsker en redegjgrelse
Lene Philips tar kjempeansvar. Jobber dag og driver med paraturn pa kveld. Skal til Milano pa
kurs i september, i forbindelse med Special Olympics. |

Hvorfor har fatt s& hgy timelgnn?

Vedtak: Styret venter med godkjenning til alle detaljer er p3 plass.
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Drift

Orientering fra DL,

Klubben har forbedringspotensiale. Skal benytte SPOND mere, og det savnes lister.
Arshjul/terminlister mé p4 plass.

Arrangementskomiteen kan organiseres og inkluderes bedre. Med mer struktur og bedre
strgmlinjeforming mot alle arrangement i regi av klubben. De ma ogsé & mer informasjon pa et
tidligere tidspunkt, slik at de har et bedre utgangspunkt for planlegging.

Office 365: DL ma gi tilganger. Administrasjonen ma hjelpe til med & legge inn dokumenter i
mapper. Offisiell oppstart 01.01.2020

Personal
Sykefraveer
o e ool ‘
o Medarbeidersamtaler pa gang; flere satt opp i pafglgende uker.
o To ansatte har fatt klager. o : .
, ifglge klage til DL. DL skal ta en prat med dem,

.l ... Styret etterspgr skriftlig klage og informasjon, og papeker
viktigheten av a ta dette serigst og raskt.
Rekruttering (trenere og administrasjon)
o Bgrre fra Gjellerdsen jobber som vikar, kombinert med at han trener sine egne gymnaster,
DL haper pa et samarbeid med Gjellerasen. .

i

e Det er usikkerhet rundt dette, Er det avklarte roller her? Kontrakt? Hva er
avklart med Bgrre? Han mener selv at han mangler info.
L]
Finsk trener er aktuell som guttetrener. DL tar kontakt med ham.
DL gnsker en ansatt til i administrasjonen. Hun har for mye & gjgre i dag.
@nsker to ansatte til p& breddeparti.
DL gnsker videre fred til & utfgre jobben sin, blant annet med tanke pa ansettelser.
Ruth Hagberg har gatt bort, og DL gar i begravelse pd vegne av klubben. Bestiller
barebukett.

0 0 0 0

Klubbutvikling/ klubbmiljg
Gjennomgang av dokumentasjon etter mgtet 29. mai.

Innmeldte saker:

Turnfest og samling for breddepartier. Sak innmeldt av DL, A skal leies inn av
Njard/Slemmestad som konsulent. Ifglge DL er det et kravat *  *  skal vaere involvert.
Hammer Turn er invitert med pa denne konkurransen, og da skal konkurransen holdes hos 0SS, i
Kjennhallen. Styret lurer pa om dette er gjennomfgrbart, og stiller seg for gvrig avventende til
opplegget grunnet : . historikk,

Vedtak: Frode Jenssen kontakter klubbene involvert, og vi avventer vedtak til vi har mer informasjon.
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Ansattkontakt Berit Rimstad er frustrert da det ikke har veert tid & ha mgte med
Daglig Leder, og faler ikke alle spgrsmal er besvart per mail. Skal sette opp tid til
mgte sa fort som mulig.

Samarbeidsform innad i styret:

o Fungerer ikke godt i dag. Hvordan skal dette bedres?

o DL ma fa klarere retningslinjer p& hva som forventes. Tidsfrister.
Kontrakter til alle ansatte ma oppdateres og kontrolleres at er i trid med lover og regler.
Opprettelse av en felles mailboks for styret i Hammer Turn. Dette med tanke pa all
kommunikasjonen eksternt og internt i virksomheten. For eksempel varsler, foreldrekontakt,
daglig leder, kommunen, brukere, og s& videre. Alle i styret skal ha tilgang til denne. Styreleder
har ansvaret for administrasjonen av mailkontoen. Kommunikasjon innad i styret kan fremdeles
ga pa private mailer.

Sak innmeldt av Stian Stav ble det ikke tid til 8 behandle.
Foreslatt ukentlige styremgter, med fokus pa progresjon i pagéende arbeid i virksomheten:
Dette blir for mye, da ikke alle styremedlemmer har anledning, og skal normalt sett, ikke vaere
ngdvendig
Endre ansvarsmatrisen, slik at alle ansettelser/ kontrakter krever vedtak i styret

Vedtatt, men ble ikke tid & endre ansvarsmatrisen. Tas pa neste styremgte.

Eventuelt;
Innmeldt klage pa to ansatte
= Hvem klaget inn?
= Hva har skjedd?
= Nar?
®  Kontaktinfo pa gymnaster? Foreldre?
= Styret md kontakte disse - snarest. Eller skal DL fgrst ta det?
e DL innhenter skriftlige redegjgrelser.
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