Protokoll styremate 2019/016 i Hammer Turn

Motenummer: 2019/016

Dato: 25. noyember 2019
Tidspunkt: K1 1930-2200
Sted: Lorenskog, hos Berit |
Innkalt: Stian Stav, Berit Rimstad, Frode Jenssen, Christian Egedius,
Linda Amdam
‘Innkaller: Stian Stav
Referent: Linda Amdam
Saksliste

Styremote for 4 blant annet & avklare strategi og arbeidsfordeling i forbindelse med avskjeden
og ekstraordinart arsmete

PAGAENDE SAK: Ekstraordinaert arsmgte
Styret har behov for informasjon for 4 avklarc antall stemmeberettigde medlemmer og antall
godkjentc signaturer.

Sara pé regnskap ble oppringt under mote {or 4 hore om hun kunne bistd pé tirsdag. Det ble
avtalt mellom styret og Sara kI 1200 tirsdag 26. november 2019. Styret har behov for:

o Lennsslipper 2019

o Timclister 2019

o Kontrakter

o Oppsigelser

o Annen godtgjorelse for trening

Det er ogsa behov for (ikke prioritert rekkefalge):

o (G4 gjennom budsjettforslag 2020

o Hvem har fatt refundert 300 kr

o Hvem har forsikring i orden

o Pkonomi/budsjett i forhold til toalettpapir

o Hvorfor ca. 100 medlemmer ikke er godkjent (Mari kan bistd med dette)
e Fullstendig timeplan for hele dagen med alle lokasjoner og trencre

o Leverandoravtaler

o Informasjon av hvordan og hvor data lagres, i papirform og/eller digitalt

SAK: Kontrollkomité
Styreleder cr i kontakt med Anne Torill Nordli. Styret ensker at kontrollkomiteen har en aktiv
rolle.

| forbindelse med dette har styret diskutert at det cr onskelig med apenhet, og at det skal gi
mest mulig innsyn i styreprotokoller,




Protokoll styremste 2019/016 i Hammer Turn

PAGAENDE SAK: Avskjed daglig leder

Det er utarbeidet en strategiplan og kommunikasjonsplan i
forhold til hvilken informasjon som skal ut til hvem. Styret vil gjennomfere samtaler med alle
dagtidansatte fortlopende og serge for at dissc ivaretas.

Styret mé endre informasjon i Brenneysundsregisteret.

Styret ma avtale mater med kommunen for 4 sikre at avtaler ivaretas.

TO-DO

Styret har flere arbeidsoppgaver som har ligget pa vent pa grunn av arbeidet med
ekstraordinzrt arsmote og avskjeden. Denne listen er ikke uttemmende, men ment som en
arbeidsliste:

° Innfare stempling for samtlige ansatte, ogsé heltidsansatte. Dersom de jobber mer enn
100 % i perioder vil denne tiden kunne tas ut som avspasering. Ta en prat med Sara
om hvordan timeregistrering fungerer i dag.

o Lagring og tilgang til egenmeldinger, syke barn dager, foresparsler om ulennet/lonnet
fri etc. Styret vil etter avskjeden fa personalansvar for alle ansatte.

e Ferie i julen. Styret trenger oversikt over hvem som skal ha ferie, hvem er pa jobb,
avspasering, etc.

e Liste over oppmenn med kontaktinformasjon.

o Budsjett 2020 - Sara utarbeider dette. Styret ensker cn aktiv rolle.

o Gjennomgang av alle prosjekt.

o Oversikt over hvem som far refundert medlemsavgiften og hvordan ansatte er
forsikret.

o Oppfolgning av hvordan medlemmer melder seg inn. Hvordan fungerer dagens
system?

°» Nettside - HT ma gjere noc med nettsiden. Dagens leverander kommer med ny
lgsning til nyttar.

Lorenskog 25. november 2019
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